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❖セフルチェック結果    

指針項⽬ 項⽬数 実現している項⽬数 実現していない項⽬数 
  組織運営基準 18 17 1 
  事業実施基準 11 11 0 
  会計基準 11 10 1 
  情報公開基準 4 4 0 

合 計 44 42 2 

    
❖アカウンタビリティへの考え⽅    

団体が健全な組織を維持し信頼を得ていくために、誠実に活動することはもちろん、活動を公表することに加え、第
三者評価の実施を⾏っています。さらに組織体制や活動時の指針やルールをチェックし改善することが必要と考えて
います。アカウンタビリティ・セルフチェックの指針やチェック項⽬を⽇常の経営や活動実施時に意識することで、その期
待に応える取り組みができると考え、セルフチェックを実施することで、アカウンタビリティ向上にも努めていきます。 
 
❖アカウンタビリティ向上の取組み紹介 

  

１．⾃⼰財源の安定化  
２．会計能⼒の向上  
３．規則や⾏動規範の活⽤ 

 
❖上記取組みの実施状況 

   

１．⾃⼰財源の安定化  
助成⾦や公的資⾦以外の⾃⼰財源を確保することは安定した組織運営に⽋かせません。企業や団体との連携や
幅広い層への情報発信を強化し、さらに運⽤⾯での実現可能な⼯夫や努⼒により、⾃⼰財源の安定化を強化し
ていきたいと考えています。  
 
２．会計能⼒の向上 
会計ソフトのクラウド化を⾏うことにより、税理⼠との同時並⾏作業が可能になり、より効率よく迅速な会計処理が⾒
込まれます。迅速に作業をすすめ、会計能⼒を向上させることで、リアルタイムに経営状況を把握できるように努めま
す。 
 
３．規則や⾏動規範の活⽤ 
苦情およびフィードバックの対応窓⼝を法⼈事務局で担っています。毎年研修を実施し、各事務所の状況に即した
運⽤が可能になるように、理想と現実が乖離しないような調整を⾏いたいと考えています。 

 


