
❖団体名 特定非営利活動法人ピープルズ・ホープ・ジャパン 

❖ASC2021 実施日 2023 年 2月 3日 

    

❖セフルチェック結果    

指針項目 項目数 実現している項目数 実現していない項目数 

  組織運営基準 18 18 0 

  事業実施基準 11 11 0 

  会計基準 11 11 0 

  情報公開基準 4 4 0 

  合 計 44 44 0 

    

❖アカウンタビリティへの考え方    

当団体は「すべての人が健康で希望をもってくらせるように」という理念のもと、教育を中心にした自

立支援を行うことを使命としています。当団体を支援してくださる個人、法人、団体、社会、および

受益者である個人、団体、コミュニティから信頼される組織であることは、活動を実施するうえで最

重要です。組織運営、事業実施、会計、広報や募金活動にかかわる情報が組織内で共有され、

対外的に分かりやすく説明・報告・公開することは重要であり、変化する社会環境に合わせて常に

改善をして行くべきと考えています。 

❖アカウンタビリティ向上の取組み紹介   

・中期計画の見直しと策定 

・多様な性の受容に関する行動規範 

・コンプライアンス違反相談・通報規程 

・資金・物品調達に関するガイドライン 

❖上記取組みの実施状況    

・中期計画の見直しと策定 

中期計画（2023-2026）を策定し、現在、実施段階にあります。さらにこの中期計画に基づい

て、団体設立30周年に向けた５ヵ年総合計画を立案するべく、組織としての新たな取り組みを始

めました。 

・多様な性の受容に関する行動規範 

性の多様性の尊重に対する理解と認識を深め、組織内規定「行動規範」に、多様な性の受容に

関する項目を追加して、改定しました。 

・コンプライアンス違反相談・通報規程と資金・物品調達に関するガイドライン 

コンプライアンスの順守と資金・物品の調達の制度・プロセスを全組織的に改めて見直し、定められ

た意思決定プロセスを経て、「コンプライアンス違反相談・通報規程」と「資金・物品調達に関するガ

イドライン」として、2022 年 11 月に制定し、組織内規定として新たに追加しました。 



 


