
❖団体名 特定非営利活動法人 Reach Alternatives (REALs) 

❖ASC2021 実施日 2022 年 12 月 08 日 

❖セルフチェック結果    

指針項目 項目数 実現している項目数 実現していない項目数 

  組織運営基準 18 18 0 

  事業実施基準 11 11 0 

  会計基準 11 11 0 

  情報公開基準 4 4 0 

  合 計 44 44 0 

❖アカウンタビリティへの考え方    

REALs は、中東・アフリカ・アジア地域で、紛争やテロなどの争いを「予防する」ための活動をしてい

ます。市民社会の一員として社会課題の解決に取り組む団体として、目指す社会の実現に向けて

成果や効果を出すこと、また取り組みが活動地のニーズに沿っているか、実施方法は適切か、活動

地への負の影響がないかを検証し、改善を重ねていく姿勢を組織・事業運営で重視しています。 

また、積極的な情報開示と透明性の確保は、活動地の裨益者、活動を支える支援者をはじめと

した、REALs の活動に関わるあらゆる人々に対する義務であるとともに、紛争予防の取り組みをより

社会で広め、多様な関係者との連携・協働により課題解決を行っていくために、不可欠であると考え

ています。市民社会とともに争い予防を実現する団体として、引き続きアカウンタビリティの向上に取り

組んでいきます。 

❖アカウンタビリティ向上の取組み紹介   

1． 行動規範・各種規定の整備とスタッフへの浸透 

2． 事業計画に基づいた進捗管理・評価の実施と関係者への報告 

3． ビジョン・ミッション、活動に関する情報公開 

❖上記取組みの実施状況    

１．行動規範・各種規定の整備とスタッフへの浸透 国際支援に携わるうえで遵守すべき行動規

範をはじめ、PSEA、児童保護、人事、文書、調達、内部通報などの Global Policy を設け、組織

内での研修など、職員参加型での定期的なアップデートを行っています。 

２．事業計画に基づいた進捗管理・評価の実施と関係者への報告 年度ごと・事業ごとに事業

計画を作成し、月次で進捗管理と評価の実施をしています。月報、事業終了時報告書、年次報

告書による関係者への報告に加え、現地コミュニティとともに成果や教訓、学びなどの共有の機会を

設け、取り組みの改善につなげています。 

３．ビジョン・ミッション、活動に関する情報公開 メールマガジン、ニュースレター、年次報告書など

で争い予防のビジョン・ミッション、また活動について、より広範な情報公開を行っています。 

 


