
❖団体名
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❖セフルチェック結果

指針項目 項目数 実現している

項目数

実現していない

項目数

　　組織運営基準 15 15 0

　　事業実施基準 11 11 0

　　会計基準 11 11 0

　　情報公開基準 4 4 0

　　合　計 41 41 0

❖アカウンタビリティへの考え方

❖アカウンタビリティ向上の取組み紹介

❖上記取組みの実施状況

(特活）アイキャン

2015年4月16日

ともに活動をしてくださる寄付者やボランティアを初めとした賛同者の皆様、事業地の受

益者の方々に対し説明責任を果たすため、分かりやすく、迅速な報告を心掛けていま

す。役職員一人一人がアカウンタビリティの重要性を認識し、組織の健全性を維持する

ため、継続的な組織体制の見直しと改善に取り組んでいます。

1．情報公開と保護

2．職員の能力強化

1．情報公開と保護

・活動報告やイベント案内を行うため、月1回マンスリーレポート配信、週2回facebook

投稿、週1回メールマガジン配信をしています。

・セキュリティ強化のため、google appsとsales forceの導入、運用を行っています。

・電子データ、文書、個人情報に関する取扱規定を職員へ周知徹底し、遵守していま

す。

2．職員の能力強化

・積極的に外部の研修への参加の機会を提供しています。

・週1回ミーティングを開催し、理念や価値、事業の理解を深めています。

・インターンに対して育成担当者を配置し、毎月業務の振り返りを行っています。


